EVALUACION DE
ESCUELA DE
SERVICIO 2020

1.LEER EL MATERIAL ENVIADO

2. ENVIAR RESPUESTAS A:

gracielamunoz05@hotmail.com
normabermudez@gmail.com

MUCHAS GRACIAS !f
ESCUELA MCC MENDO2A



EVALUACION DE ESCUELA 2020

Queridos hermanos:

Gracias a Dios y a la asistencia permanente del
Espiritu Santo hemos caminado juntos un afio que para
muchos parecia incierto y con mas preguntas que
respuestas. Estoy convencida que lo estamos terminando
mas fortalecidos, ha sido un afo distinto en todo sentido
y gue nadie se imaginaba que viviriamos.

Fue en marzo que con el Inicio de Escuelas
compartimos objetivos que fueron el producto de lo que
todos los dirigentes de toda la didcesis habiamos
evaluado con mucho amor y conciencia, pudiendo asi
elaborar un cronograma de temas de estudio,
espiritualidad y accionar propios de nuestro Carisma
Cursillista, proponiéndonos los desafios de un afio que
cubriera las expectativas, para lograr |la Finalidad del
Movimiento.

La pandemia llego y cambio muchas cosas: las
reuniones de grupo, comisiones, secretariado,
coordinadoras, misas y eventos sociales se vieron
remplazadas por el uso de las pantallas, para poder de
una forma diferente estar juntos y seguir peregrinando
con el uso de las tecnologias. Esto nos llevo a



reinventarnos de una manera desconocida por todos,
acudimos a la ayuda de especialistas en el tema o
simplemente al que supiera un poco mas que nosotros,
hijos, nietos, amigos, etc. Si no lo haciamos quedabamos
afuera, y aqui rescato la motivacion, la creatividad y Ia
perseverancia de todos para seguir mas alla de las trabas
que encontrabamos en este caminar.

Estamos en Diciembre y es el momento propicio para
detenernos un poco y pedirle al Espiritu Santo una vez
mas Su asistencia, para poder discernir y poner en
palabras mi sentir personal (o grupal) sobre una
Evaluacion de este ano. Evaluar es nada mas y nada
menos que poner en valor lo hecho y detectar que cosas
agregar, profundizar o proponer, para que entre todos
armemos el 2021, que nos contenga y nos motive a seguir
trabajando en comunidad por las cosas del Sefior. Los
invito a hacerlo porque del material recibido Io
consideraremos en la programacion para el proximo afo.
El mismo sera recepcionado hasta el primer fin de semana
de febrero, via Correo Electrénico o Whatssap, para poder
incluirlo en el inicio de Escuela del proximo afio

Graciela Munoz de Fernandez — Cur. 199

Dir. De Escuela MCC -Mendoza



EVALUACION DE LA ESCUELA

En el inicio de escuela reflexionamos y nos propusimos como
desafio para todos los dirigentes en el periodo 2020.

Objetivos para el ano 2020:

+*»* Reforzar la Formacion Integral del Dirigente.

s*Fortalecer el Tripode.

s*Incrementar la Fraternidad Cursillista.

s*Encarnar los tres tiempos del Método: Pre Cursillo, Cursillo
y Pos Cursillo.

Esto esta explicado detalladamente en el Video de Inicio de
Escuela de este afio subido a YouTube. (Si pueden consultenlo).

Evaluacion para Crecer en comunidad

En base a todo lo que nos propusimos para el afio, les
solicitamos a todos los dirigentes, una evaluacién Personal, o
comunitaria si la hacen por coordinadora con todos los
asistentes de Escuela a fin de poder hacer aportes valiosos en
siguientes aspectos:

¢ Aspecto Formativo.

*»*Aspecto Espiritual.

¢ Aspecto Comunitario.

**Dia y Horario de Reunién de Escuela / Ultreya (virtual o
presencial).



**Sugerencia sobre la carpeta de Rodaje ( se sugiere volver a
ver la escuela que trato dicho tema para tener en cuentay
agregar lo que consideren oportuno)

**Otras Sugerencias.

Todos los aportes les solicitamos que especifiquen si se refieren
a la virtualidad o a la posible presencialidad, ya que hoy no
sabemos codmo va a evolucionar la pandemia. Debemos pensar
gue esto puede cambiar en cualquier momento y debemos
adecuarnos a ello.

Tanto la evaluacién Personal como la Comunitaria se haran en
un marco de absoluta sinceridad y desde una mirada
totalmente constructiva, con el solo fin de contribuir a que la
Escuela mejore en la formaciéon y acompafiamiento de los
dirigentes del MCC.
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